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06 ymeepcrcdeuuu llonocrceuun
o6 ammecmaquu nedazozutecKux pa6omHuKo6,'
If onotrceuun o cucmeMe nolbtuteHufl rce anuQurcaquu

B coorBercrBrrr.r c (De4eparbHbrM 3aKoHoM l\b 2T-A3 or Ig.tZ.ZOtZ roAa (06
o6pa:onanrau s Poccnficrofi @eAepaquu) c r43MeHenvrsMu or 2 utols.202l rola; Ipurasov
MnnzcrepcrBa o6pa3oBanvfl, r,r HayKr,r Poccuficrofi @e4epaquu Ne.276 or 07.04.2014 roaa <06
yrBeplqqeHplu tloptAKa rlpoBeAeHzt arrecraurlrr neAiilorvqecKrzx pa6ornnxoe opranr.rsaqzfi,
ocylqecrBJu{Ioq[x o6pa:onareJlbH].ro AerrenbHocrb) c Lr3MeHeH[rMn Ha 23 Aerca6ps 2020
roAa; flpvrarorra Mznrpy4a Pocczu Nq 544-n or 18 oxrr6pr 2013 roaa <06 yrnepxAeHlur
npolpeccuoHzlJlbHoro craHlapra dleAaror (ne4arorzvecKar AerrenbHocrb n c$epe
AoIIrKoJIbHoro, HaqiIJIbHofo o6rqero, ocHoBHoro o6n1ero, cpeAHero o6qero o6pa:oeanzx)
(nocnurarem, yvzrelr)>,

TIPTIKA3bIBAIO:

1. YrnepAzrr noJroxeHrre o6 arrecrarlr4r.r neAarourrrecKr.rx pa6ornraxon MIOEY I{PP [/c
Ns 105 <Yurcu;

2. YrnepAurr IroJIoxeHVe o clrcreMe rroBbrrrreHr,rr rnalH(f vrKar\nv e MIOBY (PP [/c ]lle

105 <Yruxo;
3. Paguecrrzrr llonoxeHure Ha oSnquanrnou caffre MAOBy I]PP [/c J\b 105 <Yrura>
4. Konrpom r4crroJrHeHr4s Hacrorrqero [pr4Ka3a ocraBJurro sa co6ofi.
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1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с : 

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. №1008 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления, образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»,   

 Уставом муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения, 

утвержденный Распоряжением Главы администрации г. Якутска от 23 апреля  2018 г 

№ 666р; 

 Лицензией на право осуществления образовательный деятельности, серия СЯ 14Л01 

№ 0001371 регистрационный № 1445 от 29 декабря 2015г. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

1.2. Настоящее Положение разработано  в целях повышения квалификации, наиболее 

полного и гибкого удовлетворения запросов педагогов и специалистов МДОБУ Центра 

развития ребенка – Детский сад № 105 «Умка» (далее Организация). 

1.3. Задачами Положения является:  

 Создание условий в  Организации для повышения профессионального мастерства 

руководящих и педагогических работников, овладения новейшими методами и 

технологиями, организации учебного процесса, совершенствование форм и методов 

обучения. 

 Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников  Организации 

 Организация межкурсовой переподготовки с учетом интересов педагогов и 

использованием внутренних ресурсов  Организации. 

  

2.Функции и формы работы 

2.1.Диагностико-аналитическая: 

         изучение кадрового потенциала педагогического состава Организации; 

         мониторинг организации целеноправленной и эффективной курсовой переподготовки 

педагогических работников Организации; 

         изучение, обобщение и распространение педагогического и инновационного опыта 

педагогов внутри  Организации, среди педагогов района, округа, Российской 

Федерации. 

  

2.2.Информационно – организационная: 

           своевременное информирование педагогов  Организации о прохождении курсовой 

переподготовки; 

           анализ информации о методической и инновационной деятельности 

педагогов  Организации с целью прогнозирования курсовой переподготовки. 

2.3.Методическая и консультационная: 

 организация разных форм методической работы в Организации (мастер-классы, 

практические семинары, конференции, методические часы и др.) с целью 

профессионального повышения педагогов; 

 активизация деятельности педагогов  Организации в работе методических 

формирований – педагогические мастерские, творческие группы, творческие 

лаборатории и др. 

  



3.Права и ответственность педагогических работников 

3.1.Каждый педагог  Организации имеет право на повышение квалификации один раз в 

три года через курсовую переподготовку, самостоятельно избирая учреждение, сроки и 

формы повышения квалификации. 

3.2.Каждый педагог Организации имеет право выбора вариативных форм повышения 

квалификации в межкурсовой период. 

3.3. Педагог несет ответственность за эффективность использования в своей работе и 

передачу другим знаний, полученных в результате курсовой подготовки. 

3.4. Каждый педагог несет ответственность за несвоевременное прохождение или не 

прохождение курсовой подготовки. 

  

4. Организация управления и делопроизводство 

4.1. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников через 

курсовую переподготовку осуществляется в соответствии с перспективным планом 

курсовой переподготовки Организации, который составляется старшим воспитателем. 

4.2. Курсовая переподготовка педагогических работников Организации осуществляется за 

счет финансирования Организации. 

4.3. Координацию деятельности по повышению квалификации педагогических 

кадров  Организации осуществляет старший воспитатель. 
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