
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
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Россttйская Феjtерzrция Ресtlчблl.rка Саrl (}lrtvl llя) t,. }ittl,.гсtt. r,л, Оrtlябрr,сrtая. 20\2. тел.: 42-98-82

прикАз J\} 04_03/01_01 от 01.03.2022

Об уmвер:жdеlпtu По,цсlэюеrluя об Обtцем
собранttu рабоmrtuков М!ОБУ к I {РР-!,'с
дrs 105 KYMKall

В соответСтвии С Федерсь,rЫIыN{ законОпr от 29.12.2012 N9 273-ФЗ коб образовании в
Российской Федераrlии) с изменеt{иями на З0 декабря 202l года, Федеральным законом
о,г 08.05.10 лЪ 8з_ФЗ (о внесеlIии измеtlенлlй в отде.rlьные законолательные акты
Российской Федерации в связи с соверlпеьlствованием правового положения
государственных (муниципапьных) _Vчреждегiий> с изменениями на 29 ноября 2021 года,
Гражданским и ]'ру:IовыNI кодексо]\,t РФ. а также Уставолt мдоБУ L{PP fi/c зтs lOS <Умка>,

1. Утвердить положение об обцем собрании работников МЩОБУ IJPP Щ/с Лs l05
кУмка> ГО кгород Якутск>,

2. Разместить ГIоло>ltение на официальл,lошл сайте ДОУЗ. Контроль ис IL(его lIрикat,]а оста}]JIяю за собой.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федераьным законом от
29.Т2.20Т2 J\Гч 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> с изменениrIми на З0
декабря 2021' года, Федераьным законом от 08.05.10 Ns 83-ФЗ <О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием
правового положения государственньIх (муниципальньп<) учреждений> с изменениями на29
ноября 2021года, Гражданским и Трудовым кодексом РФ, а также Уставом МДОБУ ЩРР !/с
Ns м105 <Умка>
1.2. ,Щанное Положение обозначает основные задачи и фу"*ц"" Общего собрания,
опредеJuIет состав, права и ответственность собршrия, а также взаимосвязь с другими
органами самоуIIравления и делопроизводство.
1.3. В своей деятепьности Общее собрание работников ЩОУ (далее - Общее ообрание)
руководствуется Констиryцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федеральныпл, региональным местным законодатеJIьством, акта]чfи органов местного
счlмоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом дошкольного
образовательного учреждения.
|.4. Щелъю деятельности Общего собрания явлrIется общее р}ководство дошкольной
образовательной организацией в соответствии с )п{редитеJIьными, программными
документами и локtl,тьными актами.
1.5. Членами Общего собрания явJu{ются все работники дошкольного образовательного
у{реждения. К работIIикам ДОУ относятся граждане, )л{аствующие своим трудом в его
деятельности на основе т,рудового договора, закJIюченного в trорядке, предусмотреIIном
трудовым законодательством Рчоссийской Федерадии.
1.6. Общее собрание действуе,i в целях реализации и защиты прав и законньж интересов
сотрудников детского сада.
1.7. Общее собрание реirлизует гIраво на самостоятельность дошкоJьного образOвательного

rIреждения в решении вопросов, способств},ющих оптима;lьной органйзации
воспитательно*образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.
1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальньIх, демократических фор*
управления и воплощение в жизнь государственно-общественньгх принципов. 1

1.9. Обrцее собрание работников осуществJIяет деятельность в тесном контакте с
администрацией и иными органами самоуrrравления учреждения, в соответствии с

05 <Умка>

подпись

ПРИНJ{То:



деЙствующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.
1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начzшI, развитию
инициативы сотрудников, явJUIется локальным нормативным актом дошкольЕого
образовательного rфеждепия.

2. Основные задачи Обпlего собрания
2.1. Общее собрание работников ,.ЩОУ содействует осуществлению управленческих начiшI,

развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного

}п{реждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.З. Обrцее собрание содействует расширеЕию коллегиЕtльньD(, демократических фор,
угIравления и воплощения в жизнь государственно-общественньD( tIринцигIов.

3. Функции Общего собрания
3.1. Обсужление и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а также
Правил внутреннего трудового расrrорядка.
З.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендадия к уtверждению Програ:rлмы развития
дошкольного образовательного учреждения.
3.З. Обсужление и рекомендация к угверждению rrроекта Устава ДОУ, внесение изменений и
дополнений в Устав, а также в другие локальные акты.
З.4. Обсужление вопросов состояния трудовой дисципJIины в дошкольном образовательном

rIреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушениJ{ трудовой
дисциплины работниками детского сада;
3.5. Рассмотрение вопросов охрilны и безопасЕости условий труда сотрудников, охраны
жизни и здоровья воспитанников.
З.6. Внесение пред.пожений Учредителю по ул)п{шению финансово-хозяйственной
деятельности дошкольного образовательного учреждения.
З.7. Обсужление и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и
стимулировании работников дошкольного образовательного )цреждения.
З.8. Определение порядка и условий rrредоставления социalJIъньж гара:tтий и льгот в
пределах своей компетенции.
З.9. ЗаслуIIIивание отчетов завед},ющего дошкольным образовательным учреждением о

расходовtIнии бюджетньж и внебюджетньD( средств.
3.10. Ознакомление с итоговыми документами по шроверке государственными и
муниципальными органами деятельности ДОУ и засп}.шивание администрации о
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.11. В рамках действующего законодательства rтринятие необходимьIх мер, ограждающих
педiгогических и др}тих работников, администрацию от необоснованного вмешательства в
их профессионilльнуrо деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его
саN{оуправляемости. Выход с предложениями. по этим воIIросам в общественные
оргzlнизадии, государственные и мунициrrальные органы управпения образованием, органы
прокуратуры, обществеIIные объединения.

4. Организация управлеЕия Общим собранием
4.I. В состав ОбIrдего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники
дошкольного образовательногб r{реждения.
4.2. На заседание Общего собрания работников мог},т быть приглашеЕы представители
Учредителя, общественньIх организаций, органов муниципального и государственного

)цIравления. Лица, приглашеЕные на собрание, польз}aются rrравом совещательного голоса,
могуI вносить IIредложения и заJIвления, )л{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся
в их компетенции.
4.З. ,Щля ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного rIреждения,
из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один
календарный год, которые выrтолняют свои обязанности на общественньж начilIах.
4.4. Председатель Общего собрания:



, организует деятельность Общего собрания работников дошкольного
образовательного }чреждения;. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за
З0 дней до его проведения;

. организует подготовку и проведение заседания собрания;

. опредеJUIет tIовестку дш;. контролируетвыrтолнениерешений.
4.5. Обшrее собрание собирается не реже 2 раз в калеЕдарный год.
4.б. Общее собрание работников ЩОУ считается IIравомочным, если на нем присугствует не
менее 5 0Уо .rrreHoB трудового коллектива дошкольного образовательного )лФеждеЕия.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее
51% присугствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников явJIяется обязательным дJш исполнения всеми
членчlми трудового коллектива дошкольного образовательного )п{реждения.

5. Права Обrцего собрания
-J 5.1. общее собрание имеет право:

. rIаствовать в управлении дошкольным образовательнь]м }цреждением;. обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового
распорядка, Устав ДОУ, Програ:чrму р€ввития дошкольного образовательного
)чреждениr{ и соответствующие положения;

. заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанньIх актов;
5.2. Каждьй член Общего собрания имеет право:

. потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельности дошкольного образовательного r{реждения, если его предложение
поддержит не менее одной трети tшенов собраяия;

. при несогласии с решеЕием Общего собрания работников высказать свое
мотивированное мнение, которое должно бьrгь занесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание работников организ}rет взаимодействие с др}rгими органами
самоуправления - педагогическим советом и Управrrяющим советом ДОУ:

. через }п{астие представителей трудового коJшектива в заседаниях педагогического
совета, УправJuIющего совета дошкольного образовательного )п{реждения;

. представление на ознакомJIение педагогическому совету и Управляющему совету
дошкольного образовательЕого )чреждения материilлов, готовящихся к обсуждению
и принятию на заседании Общего собрания;

. внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях
педагогического совета и Управляющего совета дошкольного образовательного
}п{реждения.

7. Ответственность Обшего собрания
7.1. общее собрание ДоУ несет ответственность:

. за выполнение, выполн9ние не в полном объеме или невыполнение закрепленньD( за
ним задач и функций;

. за соответствие принимаемьIх решений законодательству Российской Федерации,
нормативно -гIравовым актilм.

8. Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания работников ЩОУ оформляются rrечатным протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:. дата проведения;



. количественное присугствие (отсуIствие) Iшенов трудового коллектива;

. приглашенные (ФИО, должность);

. повесткадня;
о ход обсуждения вопросов;
о предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и

приглашенньD( лиц;
о решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собраяия.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начаJIа календарного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошн)ровывается,
скрепJuIется подписью завед}.ющего и печатью дошкольЕого образовательного учрежденшI.
8.6. Книга протоколов Обrцего собрания трудового коJIлектива ЩОУ хранится в

док}ментации заведующего rIреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене

руководителя, передаче в архив).

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников явJuIется локальЕым
нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с
профсоюзным комитетом и уrверждается (либо вводится в действие) приказом завед/ющего
дошкольнььл образовательным rIреждением.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотреЕном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После приш{тиr{ Положения (или изменений и доrrолнений отдельньD( пунктов и

разделов) в новой редакции rrредьцущiш редакция автоматически утрачивает силу.
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