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Щель: создание и внедрение организационно-правовьIх механизмов, нравственно-
псlтхологической атмосферы, направленньIх на эффективн}.ю гrрофилактику корр}цции в школе.

Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение rrрозрачности действий oTBeTcTBeHHbIx лиц

в условиях коррупционной ситуации;
- разработка и внедрение организационно-правовьж механизмов, снимающих возможность

коррупционньж действий;
- содействие реализации прав граждан и оргzlнизаций на дост}ц к информации о фактах

корр}цции, а так же на их свободное освещение в средствах массовой информации.
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1 Организационные мероприятия

1.1 Разработка и утверждение IuIaHa МДОБУ ЦРР Д/ с ЛЪ 105
<Умка> по противодействию коррупции, в том чиоле по
предупреждению проявлений бытовой коррупции

Заведующий,
старший

воспитатель

Август
2022

1.2 Приведение в соответствие с действующим
законодательством локzulьных актов учреждения

Заведующий Сентябрь
2022

1.з Назначение лиц,
мероприятий по

ответственных за осуществление
профилактике коррупции

Заведующий Сентябрь
2022

|.4 Проведение рабочих собранdй по вопросам
антикоррупционной политики в ОУ

Заведующий lраз в
четверть

1.5 Оформление стенда со следующей информацией:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной аккредитации,
- положени_е об условиях приема воспитанников,
- режим работы ДОУ;
- график и порядок приема грiDкдан заведующим ЩОУ
личным вопросамl

по

Старший
воспитатель

Сентябрь
2022



план по антикоррупционнои деятельности;
телефоны довериJI (Нет коррупции)

1.6. Соблюдение единой системы оценки качества образования
использованием процедур:

- аттестация педагогов.
- N,{ониторинговые исследования в сфере образованияl
- статистические наблю_]ения ;

- саi\{оана-циз деятельности fiOY:
- создание систеN,Iы инфорп,rирования управления
образованиепл. общественности. родителей о качестве
образования в lOY:
- соблюдение единой системы критериев оценки качества
образования (результаты, процессы. условия)

Заведующий,
старший
воспитатель

Постоянно

1.1 .

2. АнтикорруIIционнаII пропаганда и информационное обеспечение
2.1 Совершенствование электронного документооборота,

проведение технических мероприятий по защите служебной
информации

Старший
воспитатель

в течение
года

2.2 Публичный отчет заведующего ЩОУ Заведующий Март
2022 г.

/.э Отчет о расходовании внебюджетных средств Заведующий Щекабрь
2022 г.

aА1.+ Отчет перед работниками о проводимой работе по
предупреждению коррупции (совещание с работниками)

Заведующий Ноябрь
2022 г.

2.5 Размещение на официzllrьном сайте информации о

реzLлизации планируемых мероприятий
Старший
воспитатель

2 раза в
год

2.6. Усиление контроля за недопуu]ение]\{ (lактов
неправоN{ерного взимания денежных средств с родителей
(законных представителей).

Заведующий,
старший
воспитатель

Постоянно

2.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников
школы, не принимающих должных мер по обеспечению
исполнения антикоррупционного законодательства.

Заведующий По факту


